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Art. 1 Dispozitii generale

(1) Parteneriatul format din Comuna BULZ si Asociatia GAL POARTA TRANSILVANIEI, este unul fara personalitate
juridicd, denumit in continuare Parteneriatul si este constituit in conformitate cu prevederile Acordului de
Parteneriat care reprezintd Anexa 1 la Contractul de finantare cod SMIS 353035, inregistrat la OIR PECU Regiunea
Vest cu nr.10999/27.05.2026.

{2) Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara proprie a
fiecdrei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in implementarea activitatilor aferente
proiectului:“Alaturi de bunicii nostri”, care este depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala
2021-2027, ESO 4.11-ESO4.11-Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi
accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientatd cdtre persoane, inclusiv
asistentd medicald, modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie
sociald, acordand o atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate.iImbunatatirea accesibilitatii, inclusiv
pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sdanatate si a serviciilor de
fngrijire pe termen lung(FSE+)”.

(3) Parteneriatul este organizat si functioneaza conform prevederilor prezentului Regulament si a prevederilor
Contractului de finantare nr. 4, inregistrat la OIR PECU Regiunea Vest cu nr.10999/27.05.2026.

(4) Parteneriatul functioneaza pe durata implementarii si monitorizarii proiectului “ Aldturi de bunicii nostri”.

(5) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF) stabileste componenta, atributiile si modul de
organizare si functionare a Parteneriatului.

Art. 2 Componenta si structurile Parteneriatului

(1) Parteneriatul este format din doua entitati cu personalitate juridicd si anume: Comuna Bulz-Lider si Asociatia GAL
POARTA TRANSILVANIEI-P1.

(2) Parteneriatul isi desfasoara activitatea prin reuniuni desfasurate in cadrul Grupului de Lucru al Expertilor (GLE) si
prin reuniuni in cadrul Comitetului Decizional (CD).

(3) Principalele atributii ale Grupului de Lucru al Expertilor (GLE):

a. analizeaza coerenta, complementaritatea si sinergia interventiilor in toate fazele implementarii, in scopul utilizarii
eficiente si efective a resurselor financiare si materiale disponibile in cadrul proiectului;

b. formuleaza recomandari privind modul de organizare si de implementare a activitatilor specifice proiectului;
c. formuleaza recomandari privind subiectele supuse dezbaterii in cadrul GLE;

d. urmareste asigurarea transparentei in implementarea activitatilor proiectului si formuleaza recomandari in acest
sens.

(4) Principalele atributii ale Comitetului Decizional:
a. analizeaza si aproba, dupa caz, propunerile inaintate de GLE;

b. urmareste asigurarea transparentei in implementarea activitatilor proiectului si aproba recomandarile formulate

de GLE in acest sens;
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prevederile Contractului de finantare si tinand cont de prevederile Acordului de Parteneriat.
d. aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Parteneriatului;

e. aproba Procedura Generala privind Achizitiile Publice.

ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA GLE

Art. 3 Componenta GLE

(1) Presedintia GLE este asiguratd de citre managerul de proiect/reprezentantul legal iar secretariatul sedintelor
este asigurat de catre Coordonatorul P1/asistentul social P1.

(2) Au calitatea de membri ai GLE toti expertii implicati in implementarea activitdtilor proiectului, indiferent de
angajator si anume: managerul, asistentul manager si coordonatorul P1, cei 2 responsabili financiari, asistentul social
P1, expertii medicali, Consilierul psihologic, Expertii grup tints, cei 3 ingrijitori la domiciliu.

(3) Reuniunile GLE ordinare au loc lunar iar cele extraordinare ori de cate ori este nevoie, |la convocarea managerului
de proiect.

(4) GLE este statutar constituit daca la reuniune participd jumatate plus unul din numarul total de membri ai GLE.

(5) Fiecare membru al GLE are dreptul la un singur vot.

(6) Deciziile in cadrul GLE se iau cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

(7) In activitatea sa, GLE este asistat de un secretar, faréd drept de vot, nominalizat de catre managerul de proiect.

(8) La reuniunile GLE, pot participa: reprezentantii legali, membrii Consiliului Director si membrii Adunarii Generale ai
celor doud asociatii partenere, persoanele delegate din partea AM/OL.

Art. 4 Atributiile presedintelui GLE

Presedintele GLE are urmatoarele atributii:

a) convoaca reuniunile GLE;

b) stabileste agenda reuniunilor GLE;

c) aproba materialele ce urmeaza a fi transmise membrilor GLE, in vederea dezbaterii acestora in cadrul reuniunilor;
d) stabileste, dupa caz, lista invitatilor la reuniunile GLE;

e) prezideaza intélnirile in plen;

f) reprezinta GLE in relatiile cu tertii.
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Secretariatul GLE este asigurat de persoana nominalizata de managerul de proiect si desfasoara urmatoarele
activitati:

a) asigura evidenta membrilor GLE;

b) asigura convocarea GLE in conditiile stabilite prin prezentul regulament;

c) pregateste si transmite documentele si materialele suport pentru reuniunile GLE;
d) asigurd, intre reuniuni, asistenta logistica necesara presedintelui si membrilor GLE;

e) primeste, distribuie si sintetizeazd propunerile si comentariile transmise de membrii GLE sau de persoanele cu
statut de invitat;

f) asigurd evidenta deciziilor GLE, a documentelor primite de la membrii GLE sau, dupa caz, de la persoanele cu statut
de invitat;

g) intocmeste minutele/procesele verbale ale reuniunilor;

h) intretine si actualizeaza sectiunea dedicatd PIDS de pe pagina de internet www.comunabulz.ro si
www.poartatransilvaniei.ro ;

i} indeplineste orice alte activitati legate de asigurarea bunei desfasurari a activitatii GLE.

Art. 7 Reuniunile GLE
(1) GLE se reuneste lunar.

(2) GLE se poate intruni in reuniuni extraordinare la initiativa presedintelui sau la propunerea a cel putin o treime din
membrii GLE, situatie in care propunerea se transmite in scris secretarului, urmand ca presedintele sa decida data
convocarii acestei reuniuni.

(3) Convocarea reuniunilor ordinare, transmiterea invitatiilor si a agendei preliminare cdatre membri si invitati se
realizeaza de secretar cu cel putin 3 zile inaintea datei stabilite pentru reuniune.

(4) Membrii GLE pot transmite secretarului propuneri de completare/modificare a agendei preliminare in termen de
maximum 2 zile de la data primirii acesteia.

(5) Convocarea reuniunilor extraordinare ale GLE se poate face cu cel putin 1 zi lucratoare inaintea datei stabilite
pentru reuniune.

(6) Secretarul poate furniza membrilor si invitatilor GLE, panad in preziua reuniunii sau chiar in cadrul reuniunii, alte
informatii relevante cu privire la subiectele aflate pe agenda.

(7) Convocarea reuniunilor GLE se poate face in scris, prin fax, e-mail sau sms, precum si verbal prin telefon.
Art. 8 Procesul de luare a deciziilor in cadrul GLE

(1) Reuniunile GLE se pot desfdsura numai in prezenta a cel putin 1/2 din numarul total al membrilor mentionati la
art. 3 alin. (2). Daca nu este intrunita aceasta conditie, reuniunea se reprogrameaza pentru o data ulterioara care va
fi comunicata de secretarul GLE. Reuniunile reprogramate se vor desfasura indiferent daca este indeplinita sau nu
conditia mentionata.

(2) Deciziile in cadrul GLE se iau cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.
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ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA COMITETULUI DECIZIONAL (CD)

Art. 9 Componenta CD

(1) Presedintia CD este asigurata de catre reprezentantul legal al liderului de proiect iar secretariatul sedintelor este
asigurat de cdtre persoana nominalizata de catre acesta.

(2) Are calitatea de membru al CD, reprezentantul legal al Asociatiei GAL POARTA TRANSILVANIEL

(3) Reuniunile CD au loc ori de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui CD.

(4) CD este statutar constituit daca la reuniune participa jumatate plus unul din numarul total de membri ai CD.
(5) Fiecare membru al CD are dreptul la un singur vot.

(6) Deciziile in cadrul se iau prin consens iar n lipsa acestuia cu majoritatea simpla a membrilor.

(7) In activitatea sa, CD este asistat de un secretar, fird drept de vot, nominalizat de citre presedintele CD.

(8) La reuniunile CD, pot participa: membrii Consiliului Director si membrii Consiliului Local ai Comunei Bulz si ai
Adundrii Generale ai P1, persoanele delegate din partea AM/OI, membri GLE.

Art. 10 Atributiile presedintelui CD
Presedintele CD are urmdtoarele atributii:
a) convoaca reuniunile CD;

b) stabileste agenda reuniunilor CD;

c) aproba materialele ce urmeaza a fi transmise membrilor CD, in vederea dezbaterii si aprobarii acestora in cadrul
reuniunilor;

d) stabileste, dupa caz, lista invitatilor la reuniunile CD;
e) prezideaza intalnirile in plen;

f) reprezinta CD in relatiile cu tertii.

Art. 11 Atributiile secretariatului CD

Secretariatul CD este asigurat de persoana nominalizata de presedintele CD si desfasoara urmatoarele activitati:
a) asigurd evidenta reuniunilor CD;

b) asigura convocarea CD in conditiile stabilite prin prezentul regulament;

c) pregateste si transmite documentele si materialele suport pentru reuniunile CD;

d) asigura, intre reuniuni, asistenta logistica necesara presedintelui si membrilor CD;
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f) asigurd evidenta deciziilor CD, a documentelor primite de la membrii CD sau, dupa caz, de la persoanele cu statut
de invitat;

g) intocmeste minutele/procesele verbale ale reuniunilor;

h) indeplineste orice alte activitati legate de asigurarea bunei desfdsurari a activitatii CD.

Art. 12 Reuniunile CD
(1) CD se reuneste ori de cdte ori este necesar la convocarea presedintelui CD.

(2) Convocarea reuniunilor CD se poate face in scris, prin fax, e-mail sau sms, precum si verbal prin telefon.

Art. 13 Procesul de luare a deciziilor in cadrul CD
(1) Reuniunile CD se pot desfasura numaiin prezenta a cel putin 1/2 din numarul total al membrilor CD.

(2) Deciziile in cadrul GLE se iau prin consens sau, in lipsa acestuia cu majoritatea simpla a membrilor CD.

Art. 14 Codul de conduita

(1) Membrii GLE si CD respectd, in activitatea lor, prevederile Codului de conduitd, care face parte integranta din
prezentul Regulament (Anexa nr. 1).

Art. 15 Dispozitii finale

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare poate fi modificat de cdtre membrii CD. Orice propunere de
modificare a regulamentului, va fi comunicatd secretariatului CD care asigurd consultarea tuturor membrilor si
intreprinde, dupa caz, demersurile necesare pentru modificarea ROF si adoptarea acestuia.

(2) Documentele supuse dezbaterii si aprobarii GLE si CD, precum si cele rezultate in urma discutiilor
(minuta/procesul verbal) vor fi pdstrate prin grija secretariatului GLE, respectiv CD in dosare de sedintd.

Expertii echipelor de implementare ale proiectului vor fi evaluati anual de catre managerul de proiect, in cazul
Liderului, sau de catre coordonatorul P1, in cazul Asociatiei Gal Poarta Transilvaniei- P1.

Criteriile de evaluare vor surprinde cunostintele si experienta, modul de implicare in complexitatea si creativitatea
activitatilor, comunicarea asigurata, conditiile de munca, etc.

Scopul evaludrii este acela de a imbunatatii calitatea activitdtilor desfdsurate de cdtre fiecare membru al echipei de
implementare a proiectului, tindnd cont de toti factorii interni si externi care contribuie la implementarea
activitatilor proiectului.
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Anexanr.1

CODUL DE CONDUITA

Membrii GLE si CD au obligatia de a respecta urmdtoarele reguli de conduita:

1. s actioneze in interesul implementirii cu succes a proiectului, in concordantd cu rolul si obiectivele stabilite in
Contractul de finantare si anexele la acesta;

2. s& ia decizii in interesul implementérii activittilor proiectului, a realizérii indicatorilor asumati si s nu actioneze in
scopul obtinerii de avantaje financiare sau alte beneficii pentru sine sau pentru altii (cu exceptia celor prevazute in
contractele de munca/voluntariat);

3. sa declare presedintelui GLE, respectiv CD, la inceputul oricarei reuniuni sau pe parcursul acesteia, orice situatie
de conflict de interese in care s-ar putea afla in legdtura cu un anumit subiect dezbdtut;

4. s3 informeze, dupa incheierea reuniunilor, pe toti membrii echipei de proiect in legaturd cu principalele chestiuni
discutate si deciziile luate;

5. sa pastreze confidentialitatea acelor informatii, expres mentionate ca atare, prin a cdror divulgare s-ar putea leza
interesul legitim al oricdrui partener, sau prin a caror utilizare privilegiata s-ar putea crea avantaje nelegitime;

6. sd actioneze in conformitate cu deciziile GLE si CD, adoptate in conditiile ROF;
7. sa respecte libertatea opiniilor si sa nu se lase influentati de considerente personale;
8. s3 manifeste o atitudine conciliant3 si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

9. sd cunoascd si sa respecte, in activitatea lor, toate procedurile de lucru specifice furnizarii serviciilor sociale pe
care le presteazd, precum si legislatia specifica furnizarii serviciilor sociale.

10. sd cunoasca si si respecte prevederile Contractului de finantare nr. cod SMIS 353035, inregistrat la OIR PECU
Regiunea Vest cu nr.10999/27.05.2026, inclusiv prevederile anexelor la contract.




